Stellenausschreibung

In der kommunalen Kindertagesstitte der Stadt Cochem ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)
in Vollzeit
-alternativ aufgeteilt auf zwei Teilzeitkrifte-

zu besetzen. Es handelt sich um eine befristete Stelle als Elternzeitvertretung zunichst bis
30.04.2027.

Die Kindertagesstitte ,,Klosterbergzwerge* bietet Platz fiir 120 Kinder im Alter vom ersten
Lebensjahr bis zum Schuleintritt, umfasst sechs Gruppen und arbeitet nach einem teiloffenen
Konzept.

Wir erwarten:

Neben der entsprechenden beruflichen Qualifikation werden insbesondere soziale Kompetenz
wie Teamfdhigkeit, Konfliktfahigkeit und Einfiihlungsvermodgen sowie Zuverlédssigkeit und
Leistungsbereitschaft erwartet.

Wir bieten:

- eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem aufgeschlossenen und
engagierten Team

- Vergiitung nach Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

- hinzu kommt eine tarifliche Zulage von mtl. 130 € (bei Vollzeit), welche auf Wunsch in
einen oder zwei freie Arbeitstage pro Kalenderjahr umgewandelt werden kann

- neben 30 Tagen tariflichen Urlaub werden zwei Regenerationstage pro Kalenderjahr
gewdahrt

- betriebliche Zusatzversorgung

Bitte senden Sie Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29.05.2026 per E-Mail
an bewerbung@vgcochem.de oder per Post an die

Verbandsgemeindeverwaltung Cochem
Personalbiiro
Postfach 11 04
56812 Cochem

Fiir ndhere Informationen steht Thnen Frau Fuchs, Tel. 02671/608-122 gerne zur Verfligung.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Kopie (ohne Mappen) ein, da eine Riicksendung nicht erfolgt.
Eine datenschutzrechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird garantiert.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemall der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
konnen Sie auf unserer Homepage www.vgcochem.de unter der Rubrik Rathaus/Biirgerservice/Datenschutz
einsehen.
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